
内容

11:50
～12:20

12:20
～12:30

12:30
～
16:30

①
介護保険制度及び地域
包括ケアシステムの動
向

４
時
間

・介護保険制度の最新の動向や地域包括ケアシステムの構築に向けた取組や課題、地域包括ケアシステムの構築に
おける介護支援専門員及び主任介護支援専門員の役割について講義を行う。
・利用者やその家族を支援する上で関連する最新の制度、動向及び社会資源の活用並びに関係機関等との連携や
ネットワーク構築に関する講義を行う。
・介護保険制度並びに介護支援専門員を取り巻く状況など現状で課題となっている事項を踏まえた、介護支援専門員
に対する指導、支援に関する講義を行う。

２
日
目

9:30
～
16:15

内休憩
45分

②
リハビリテーション及び
福祉用具の活用に関す
る事例

６
時
間

・各自が担当しているリハビリテーションや福祉用具等の活用に関する主任介護支援専門員としての実践事例につい
て振り返り、意見交換等を通じて、課題や不足している視点を認識し分析する。分析に必要な根拠を明確にすることに
より改善策を講じ、資質向上に向けた介護支援専門員に対する指導及び支援を実践することができる知識・技術を修
得する。
・リハビリテーションや福祉用具等の活用をするに当たって重要となる医師やリハビリテーション専門職等との連携方法
等ネットワークづくりの実践について、課題や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行
う。
・リハビリテーションや福祉用具等の活用を検討するに当たり、効果的なものとなるようインフォーマルサービスも含め
た地域の社会資源を活用したケアマネジメントの実践において、社会資源の開発など地域づくりの視点を含め、課題や
不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。

３
日
目

9:30
～
16:15

内休憩
45分

③
看取り等における看護
サービスの活用に関す
る事例

６
時
間

・各自が担当している看護サービスの活用に関する主任介護支援専門員としての実践事例について振り返り、意見交
換等を通じて、課題や不足している視点を認識し分析する。分析に必要な根拠を明確にすることにより改善策を講じ、
資質向上に向けた介護支援専門員に対する指導及び支援を実践することができる知識・技能を修得する。
・看取り等を含む看護サービスを活用するに当たって重要となる医師や看護師等との連携方法等ネットワークづくりの
実践について、課題や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。
・看取り等を含む看護サービスの活用を検討するに当たり、効果的なものとなるようインフォーマルサービスも含めた地
域の社会資源を活用したケアマネジメントの実践において、社会資源の開発など地域づくりの視点を視点を含め、課題
や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。

４
日
目

9:30
～
16:15

内休憩
45分

④ 認知症に関する事例
６
時
間

・各自が担当している認知症ケースに関する主任介護支援専門員としての実践事例について振り返り、意見交換等を
通じて、課題や不足している視点を認識し分析する。分析に必要な根拠を明確にすることにより改善策を講じ、資質向
上に向けた介護支援専門員に対する指導及び支援を実践することができる知識・技能を修得する。
・認知症の要介護者等及び家族を支援するに当たり重要となる医療職をはじめとする多職種や地域住民との連携方法
等ネットワークづくりの実践について、課題や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行
う。
・認知症である要介護者等の支援方法を検討するに当たり、効果的なものとなるようインフォーマルサービスも含めた
地域の社会資源を活用したケアマネジメントの実践において、社会資源の開発など地域づくりの視点を含め、課題や不
足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。

５
日
目

9:30
～
16:15

内休憩
45分

⑤
入退院時等における医
療との連携に関する事
例

６
時
間

・各自が担当している入退院時等における医療との連携に関する主任介護支援専門員としての実践事例について振り
返り、意見交換等を通じて、課題や不足している視点を認識し分析する。分析に必要な根拠を明確にすることにより改
善策を講じ、資質向上に向けた介護支援専門員に対する指導及び支援を実践することができる知識・技術を修得す
る。
・入退院時等において重要となる医療職をはじめとする多職種との連携方法等ネットワークづくりの実践について、課
題や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。
・入退院時等における支援を検討するに当たり、効果的なものとなるようインフォーマルサービスも含めた地域の社会
資源を活用したケアマネジメントの実践において、社会資源の開発など地域づくりの視点を含め、課題や不足している
視点を認識し分析数琉手法及び改善指導に関する講義を行う。

６
日
目

9:30
～
16:15

内休憩
45分

⑥
家族への支援の視点が
必要な事例

６
時
間

・各自が担当している家族支援が特に必要なケースに関する主任介護支援専門員としての実践事例について振り返
り、意見交換等を通じて、課題や不足している視点を認識し分析する。分析に必要な根拠を明確にすることにより改善
策を講じ、資質向上に向けた介護支援専門員に対する指導及び支援を実践することができる知識・技能を修得する。
・家族に対する支援に当たり重要となる関係機関や地域住民をはじめとする多職種との連携方法等ネットワークづくり
の実践について、課題や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。
・家族支援が必要なケースを検討するに当たり、インフォーマルサービスも含めた地域の社会資源を活用したケアマネ
ジメントの実践において、社会資源の開発など地域づくりの視点を含め、課題や不足している視点を認識し分析する手
法及び改善指導に関する講義を行う。

７
日
目

9:30
～
16:15

内休憩
45分

⑦
社会資源の活用に向け
た関係機関との連携に
関する事例

６
時
間

・各自が担当している他の制度（生活保護制度、成年後見制度等）を活用している主任介護支援専門員としての実践
事例について振り返り、意見交換等を通じて、課題や不足している視点を認識し分析する。分析に必要な根拠を明確に
することにより改善策を講じ、資質向上に向けた介護支援専門員に対する指導及び支援を実践することができる知識・
技能を修得する。
・他の制度を活用するに当たり重要となる関係機関や多職種との連携方法等ネットワークづくりの実践について、課題
や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。
・他の制度を活用するに当たり、効果的なものとなるようインフォーマルサービスも含めた地域の社会資源を活用したケ
アマネジメントの実践において、社会資源の開発など地域づくりの視点を含め、課題や不足している視点を認識し分析
する手法及び改善指導に関する講義を行う。

9:30
～
16:15

内休憩
45分

⑧

状態に応じた多様な
サービス（地域密着型
サービス、施設サービス
等）の活用に関する事
例

６
時
間

・各自が担当している地域密着型サービス等の多様なサービスを活用している主任介護支援専門員としての実践事例
について振り返り、意見交換等を通じて、課題や不足している視点を認識し分析する。分析に必要な根拠を明確にする
ことにより改善策を講じ、資質向上に向けた介護支援専門員に対する指導及び支援を実践することができる知識・技術
を修得する。
・状態に応じて多様なサービスを活用するに当たり重要となる関係機関や介護サービス事業者との連携方法等ネット
ワークづくりの実践について、課題や不足している視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。
・状態に応じて多様なサービスを活用するに当たり、効果的なものとなるようインフォーマルサービスも含めた地域の社
会資源を活用したケアマネジメントの実践において、社会資源の開発など地域づくりの視点を含め、課題や不足してい
る視点を認識し分析する手法及び改善指導に関する講義を行う。

16:15
～16：25

閉講オリエンテーション

８
日
目

令和４年度　主任介護支援専門員更新研修　プログラム

日時

１
日
目

受付

開講
オリエンテーション

課目


