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ホテル熊本テルサ

一般社団法人日本介護支援専門員協会　熊本県介護支援専門員協会設立20周年

第18回 九州・沖縄ブロック研究大会
inくまもと

～みんなの力で未来を創る～

「介護保険制度改正、報酬改定のポイント」（仮題） 厚生労働省

ケアマネジメントの新時代

●主 催／
一般社団法人日本介護支援専門員協会、一般社団法人熊本県介護支援専門員協
会（開催県）、公益社団法人福岡県介護支援専門員協会、佐賀県介護支援専門員協
議会、一般社団法人長崎県介護支援専門員協会、特定非営利活動法人大分県介護
支援専門員協会、一般社団法人宮崎県介護支援専門員協会、特定非営利活動法人
鹿児島県介護支援専門員協議会、一般社団法人沖縄県介護支援専門員協会

● 後援（予定）／
熊本県、熊本市、熊本県医師会、熊本県看護協会、熊本県社会福祉士会、熊本県理学療法士協
会、熊本県作業療法士会、熊本県介護福祉士会、熊本県歯科医師会、熊本県薬剤師会、熊本県
医療ソーシャルワーカー協会、熊本県栄養士会、熊本県言語聴覚士会、熊本県歯科衛生士会、
熊本県精神保健福祉士協会、熊本県老人福祉施設協議会、熊本県介護老人保健施設協会、熊
本県地域包括・在宅介護支援センター協議会、熊本県社会福祉協議会、熊本県特定施設入居
者生活介護事業者連絡協議会

土日 時

会場

定 員

〒862-0956 熊本市中央区水前寺公園28-51

600名

参加費 日本介護支援専門員協会会員　5,000円
一般（非会員）　10,000円

ハイブリッド開催

申込方法

お問合せ

●参加申込に関する内容
●その他の内容

株式会社グレーストラベル
TEL 096-201-3860 　FAX 096-201-3859
E-mail ： kanada@grace-travel.jp

一般社団法人熊本県介護支援専門員協会
TEL 096-288-6553 　FAX 096-288-6554

大会テーマ

基調講演

県協会ＨＰ

※右記QRコードか県協会HPから
　お申込みフォームへ進んでください。

WEBでお申し込みください

申込フォーム
 ※QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です
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　本研究大会は九州・沖縄の各県で活動する介護支援専門員及び介護保険に関わる専門職の資質向上を目的として
開催します。超高齢社会の進展に伴い、介護支援専門員には複雑化する生活課題に対応し、本人主体のケアマネジ
メントを実現する専門性が一層求められています。制度改正や地域社会がめまぐるしく変化する中、私たちは専門職
としての役割を再確認し、多職種や地域住民と協働しながら新たな支援の形を創り出すことが重要です。
　本研究大会では、「ケアマネジメントの新時代～みんなの力で未来を創る～」をテーマに、これからのケアマネジ
メントの方向性や実践の深化について共有・探究しながら繋がりを強めることで、地域の未来を支える力を高める機
会とします。火の国熊本で、皆さまと共に学び更なる交流を深め合える大会となるものと期待しています。皆さまの
ご参加を心よりお待ちしております。

大
会
趣
旨

※分科会では、各発表の終了後、助言者・各発表者・フロア参加者を交え、テーマに沿った討論会を行います。

•「熊本県庁前」バス停から徒歩5分、「砂取校前」バス停から徒歩7分
•熊本市電「市立体育館前」電停から徒歩10分
•高速バス「熊本県庁前」バス停から徒歩5分
•熊本ICから熊本で15分

熊本テルサ
までのアクセス

ホテル 熊本テルサ
TEL 096-387-7777
熊本市中央区水前寺公園28-51

水前寺
公園

水前寺公園前

水前寺駅
通り

新水前寺駅
至熊本市役所↑

↑至熊本IC

↓至宇土

至
益
城
熊
本
空
港
IC
→

東
バ
イ
パ
ス

水前寺駅

国府 熊本銀行

砂取小学校

熊本工業
高校前
交差点

熊本商業高校

商業高校前 八丁馬場 神水橋

武道館

競輪場

メガネの
ヨネザワ

競技場

市立体育館前 熊本県庁前

ホテル熊本テルサ

57

ケアマネジメントの新時代

11:30～12:30

12:30～13:00

13:00～13:30

13:30～14:00

18:00

18:30～20:30

14:00～15:55

15:55～16:10

16:10～17:45

17:45～17:50

17:50～18:00

大会テーマ

～みんなの力で未来を創る～

プログラム
受付

開会式（開会宣言、主催者挨拶、来賓挨拶）

基調講演

次回開催権挨拶

閉会式

閉会

情報交換会（懇親会）

日本介護支援専門員協会　活動報告

～休憩・会場移動・展示ブース見学～

～休憩・会場移動・展示ブース見学～

分科会

第1分科会

第2分科会

第3分科会

ITを活用した創造的な支援を実現するための工夫

ケアマネジャーの働き方改革

多職種連携の新たな形（かたち）

これまでの電話やFAXからチャットツールを中心とした多職種連携に変えることで、より
正確な情報を迅速に共有することが可能です。日々の煩雑な作業に追われてケアマネ
ジャーが燃え尽きないための情報技術（IT）やコミュニケーションツール（ICT）の活用方
法等について学んでいきます。

シャドーワークや夜間、休日の対応等「使命感」「責任感」がケアマネジャーに重く圧し掛
かっています。そこでケアマネジャーに押し付けない職場づくりや「働き方」が強く求められ
ている中、業務改善やワークライフバランス等の取り組みについて学んでいきます。

ケアマネジャーが質の高いケアを提供するには、医師、看護師、介護職員、リハビリ専門職
など、様々な専門職が連携することが不可欠です。単に連絡しサービスを導入するだけの
関係ではないチーム作りと今後求められる新たな形の多職種連携について一緒に考えて
みたいと思います。


